附表一：
云安区2019年第二季度全区房屋市政工程质量安全综合大检查情况通报汇总表
	序号
	项目名称
	施工单位
	监理单位
	存在问题
	现场复查情况
	备注

	1
	8万吨每年塑料级金红石钛白粉后处理改扩建项目
	福建大华鑫建设工程有限公司
	广东建海工程管理有限公司
	人员到位情况：施工单位项目技术负责人、施工员、质量员未到岗，监理单位专业监理工程师未到岗，总监理工程师、监理员与报建不一致，且未提供资料进行更换，人员到位情况差。
带班检查情况：监理单位未履行带班检查。

现场情况：1.临时用电未按规范使用三相五线制，三级配电，二级保护搭设；2.梯间临边防护、出入口顶棚防护不到位；3.使用简易提升设备；4.未严格落实“六个百分百”、“七个一”扬尘整治措施；5.消防设施配备严重不足；6.1-8轴三层梁板有裂缝；7.二层柱拉结筋长度不够。8、未悬挂节能标语。

资料情况：1、各责任主体项目分部分项工程监理无审批意见，临时用电、脚手架、模板支撑等无验收记录；2、监理单位未提供抽查、旁站记录、安全隐患检查记录及整改回复；3.未及时办理地基与基础分部验收及备案。

用工管理情况：1、工人工资发放表无签字；2、未安装工人实名制系统考勤。


	一、人员到位情况：总监、监理员未履行更换手续。整改情况较差。

二、带班检查情况：监理单位未提交带班检查记录。整改情况较差。

三、现场情况：
整改基本到位：临时用电设置、消防设备配备、脚手架螺栓扭力等基本完成整改。
整改不到位：升料区、车道临边防护顶棚防护、简易物料提升机、现场线路使用花线、电箱与电线搭设脚手架上等问题未做整改。现场整改情况较差。

四、资料情况：已提交钻（冲）孔桩成孔灌注桩基础分部分项报验申请表，并提供监理审批意见；已提交临时用电、脚手架验收记录表；已提交监理旁站记录，但频次太少，回复整改记录未提交。

其余资料整改中。资料整改情况一般。

五、用工管理情况：已提交4月份工人工资发放表并签名；已按要求安装工人实名制系统并实施考勤。用工管理情况整改较好。
	项目经理扣3分；总监扣3分；监理单位扣5分。

	2
	硫铁矿微细粒级废弃物循环利用及处理项目（主厂房、管理用房、变配电房）
	广东科服建设工程有限公司
	广东顺业石油化工建设监理有限公司
	人员到位情况：施工单位项目技术负责人、质量员未到岗，人员到位情况较好。
带班检查：项目负责人未履行带班检查。
现场情况：1、临时用电不规范，未按三级配电二级保护，未采用“TN-S”三相五线制；2、外脚手架锚固刚性不足，主厂房安全网拉结不严密，局部缺兜底网，悬挑脚手架锚固件用材错误；3、主厂房临边、出入口防护不到位，安全通道未按规定设置防护棚，指引不清晰；4、场地扬尘措施不到位、道路硬底化不符合要求、场地雨污分流不符合要求；5、消防设施配备严重不足；6、没有扬尘、工人工资等公示牌；7、施工现场发现有儿童，8、工人实名制未设置人脸识别系统。
资料情况：1、资料混乱，建设方安全承诺书等资料未提交；2、施工组织方案总监未盖注册章；3、主厂房高支模方案与现场搭设不符；4、未提交项目负责人带班检查记录；5、无悬挑脚手架方案；6、无施工记录，隐蔽工程验收记录等质保资料；7、未提供基础结构实体检测方案；8、未收集监理、勘察、设计书面技术交底；9、未有质量通病预防措施及防渗、漏、裂方案；10、未有钢筋、混凝土等材料采购合同。
用工管理情况：1、工人实名制登记、劳动合同不规范；2、未采用实名制系统考勤；3、未采用工人工资专户发放工人工资；4、缺建设单位支付凭证。

	一、人员到位情况：人员到位情况较好。

二、带班检查情况：未提交负责人带班检查记录及带班检查图片资料。整改情况差。

三、现场情况：
整改基本到位：消防设施、脚手架刚性连接、出入口防护、安全通道已基本整改完成，施工现场儿童已劝离。

整改不到位：临时用电不规范，电箱直接放置脚手架上；兜底网、场地扬尘措施、排水措施整改不到位；道路硬底化、扬尘、工人工资公示、工人实名制系统未做整改；现场施工管理混乱，文明施工落实差。整改情况差。

四、资料情况：未提交整改情况报告书中资料部分整改证明材料。其他资料整改中。资料整改情况较差。

五、用工管理情况：未提交用工管理整改材料。用工管理情况整改差。

  
	项目经理扣4分，安全员扣5分；施工单位扣5分；总监扣3分。

	3
	硫铁矿微细粒级废弃物循环利用及处理项目（浓密池、挡土墙）
	广东云硫建筑安装工程有限公司
	广东顺业石油化工建设监理有限公司
	人员到位情况：全部到位。人员到位情况好。
带班检查情况：有提供带班检查记录，但带班检查流于形式。
现场情况：1、浓密池未按要求做好临边防护；2、临时用电不规范，保护接地不符合要求；3、边坡未按要求覆盖裸露土，防尘、防冲刷措施不到位；4、扬尘整治措施不到位，施工道路扬尘严重；5、消防设施配备不足。6、浓密池蜂窝麻面未进行处理。7、未悬挂节能宣传标语。
资料情况：1、资料混乱，建设方安全承诺书等资料未提交；2、施工组织方案未盖总监注册章；3、悬挑脚手架缺失专项方案；4、脚手架、支撑、临时用电缺审核审批资料；5、未有勘察、设计书面交底记录；6、地基基坑开挖施工检查记录表未有勘察、设计签名盖章；7、未有钢筋、混凝土等原材料采购合同。
用工管理情况：1、工人劳动合同签订不规范；2、花名册入职登记无签名盖章、无身份证复印件；3、未采用实名制系统考勤，纸质考勤没项目负责人签名盖章；4、未采用专户发放工资；5、没工程款支付凭证。


	一、人员到位情况：人员到位情况好。
二、带班检查情况：整改情况一般。

三、现场情况：
整改到位：消防设施、节能宣传标语已整改完成。

整改不到位：临边防护、临时用电、扬尘整治措施未做整改。

未提供整改附件，现场整改情况差。
四、资料情况：未提交整改情况报告书中资料部分整改证明材料。其他资料整改中。资料整改情况较差。

五、用工管理情况：未提交用工管理整改材料。用工管理情况整改差。

复查时现场无施工活动


	项目经理扣3分；安全员扣5分；施工单位扣5分。

	4
	硫铁矿微细粒级废弃物循环利用及处理项目（堆场、道路）
	广州祺晋建设有限公司
	广东顺业石油化工建设监理有限公司
	人员到位情况：施工单位项目技术负责人、质量员未到岗，人员到位较好。
带班检查情况：项目负责人带班检查流于形式，检查覆盖范围小，检查频次不足。

现场情况：1、临时用电未按三相五线制，未采用TN-S保护系统；2、现场堆土覆盖率低；3、安全警示标志不足；4、现场材料堆放混乱；5、办公区、宿舍区及现场消防设备配备不足。6、混凝土柱蜂窝、麻面未处理。

资料情况：技术交底资料无签字、无日期；2、带班检查安全隐患检查、整改不到位；3、未严格落实扬尘整治措施，车辆出入管理缺失。4、地基基坑开挖施工检查记录表未有勘察、设计签名盖章，与设计变更内容不符。5、未提供勘察、设计、监理的书面交底记录。6、未提供钢筋、混凝土等原材料的采购合同。
用工管理情况：1、工人劳动合同签订不规范；2、无入职登记、无考勤记录；3、未采用实名制系统考勤；4、未采用专户发放工资；5、没工程款支付凭证。

	一、人员到位情况：人员到位情况好。
二、带班检查情况：已补充项目负责人安全隐患检查记录。整改情况较好。

三、现场情况：
整改基本到位：现场堆土覆盖、安全警示标志、消防设施配备已基本整改到位。
整改不到位：现场材料堆放、临时用电未做整改。

现场整改情况一般

四、资料情况：已完善技术交底记录，未提交车辆管理台账，未完善基坑开挖施工检查记录表签名，未提交勘察、设计、监理书面交底，未提交钢筋、混凝土等原材料采购合同。资料整改情况差。

五、用工管理情况：未提交用工管理整改材料。用工管理情况整改差。


	项目经理扣3分，安全员扣5分；总监扣3分。

	5
	邓炎嫦、孔彩红（住宅楼）
	云安区建筑工程有限公司
	广东弘海投资发展有限公司
	人员到位情况：监理单位总监理工程师、专业监理工程师未到岗，监理员与报建不一致。人员到位情况较差。
带班检查情况：监理单位带班检查流于形式。
现场情况：1、现场管理混乱，未严格按照文明施工专项方案执行；2、现场消防设施配备不足，安全通道指引不明。3、二、三层板预留洞口未设置防护，脚手架兜底网不足，脚手架锁扣扭力不足。4、东西两侧圆角位立杆间距偏大。5、提升机左侧与外脚手架未独立分开搭设，剪刀撑搭接部位锁扣不足，防护棚棚顶材料不符合要求。6、提升机专用电箱无隔离开关。7、临时用电未按三级配电二级保护。8、提升机缆风绳设置不平行。9、脚手架拉结无刚性连接。10、模板支撑系统水平拉杆设置不足。11、三层柱大部分柱主筋存在偏心问题。12、未悬挂节能标语。

资料情况：1、监理旁站记录无整改报告，且记录日期不完整。2、安全技术交底不齐。3、未及时办理地基与基础分部验收及备案。4、未有质量通病预防措施及防渗、漏、裂方案。5、未提供危大清单。6、未提供提升机检测报告。
用工管理情况：1、工资表、考勤表不完整；2、未有实名制系统考勤数据。


	一、人员到位情况：监理员未履行更换手续。整改情况较差。

二、带班检查情况：有提供总监带班检查图片，但缺检查记录表。整改情况较差。

三、现场情况：
整改基本到位：临时用电、消防设施配备、安全通道、二、三层板预留洞口防护、东西两侧圆角位立杆、脚手架锁扣扭力、防护棚、提升机缆风绳、模板支撑水平立杆、兜底网、节能宣传标语等问题已基本完成整改。

整改不到位:脚手架刚性连接不符合规范要求、防护棚扫地杆、小横杆设置不足，提升机独立开关只设置漏电保护开关，未按要求设置隔离开关。

整体整改改情况一般。

四、资料情况：已补充监理旁站记录。其他资料整改中。资料整改情况一般。

五、用工管理情况：未提交整改回复通知书中实名制考勤证明材料。用工管理情况整改较差。

	安全员扣5分；总监扣5分。

	6
	年产值9200万元灭火剂项目
	联旺工程建设有限公司
	公诚管理咨询有限公司
	人员到位情况：1、施工单位技术负责人、施工员、质量员未到岗。人员单位情况一般。

带班检查情况：带班检查流于形式。

现场检查情况：1、未严格落实“六个百分百”“七个一”，未设置放行杆、洗车槽；2、外脚手架刚性连接锚固不够，小横杆设置不足，剪刀撑搭接锁扣不足；3、屋面架设安装高空作业人员未配备安全带；4、围挡彩钢内侧挖空，需对围挡进行加固处理；5、雨水池未按要求进行临边防护，抽水井无警示标志，未作防护。

资料情况：1、安全专项方案等未盖总监注册章；2、没有钢结构吊装专业分包合同（现场已进行吊装施工）；
用工管理情况：1、工人合同没明确薪酬；3、工人工资签领表不齐全；3、无实名制系统考勤数据。

	人员到位情况：人员到位情况一般。
带班检查情况：带班检查情况一般。

三、现场情况：
整改基本到位：扬尘措施、高空作业人员佩戴安全带、围挡彩钢加固、剪刀撑、警示牌、安全通道防护棚等已基本完成整改，外脚手架刚性连接已作抱柱处理。

整改不到位：雨水池防护不规范，工人在雨水池边作业，部分外脚手架小横杆设置不足。

整体整改情况较好。

四、资料情况：已提供钢结构吊装专业分包合同和资质。其他资料整改中，未提交安全专项方案盖总监注册章证明材料。资料整改情况一般。

五、用工管理情况：未提交整改回复通知书中工人工资、实名制考勤证明材料。用工管理情况整改较差。

	施工单位扣5分；专监扣4分。

	7
	年产2000万吨硬表面处理助剂生产项目
	广东坤发建筑工程有限公司
	公诚管理咨询有限公司
	人员到位情况：施工单位技术负责人、施工员、质量员未到岗，监理单位总监理工程师、监理员未到岗。人员到位情况较差。
二、带班检查情况：未组织带班检查。
三、现场情况：1、临时用电未采用“TN-S”三相五线制设置，电缆拖地或架设在脚手架体。2、外脚手架缺扫地杆，未与砼主体结构作刚性锚固连接，公用工程房外脚手架底部没作硬底化处理。3、综合楼木工加工区及工人宿舍区消防设施配备不足。4、甲类仓库等施工梯兜底网防护不足，丙类车间B等工地出入口顶棚防护不严。5、工地主出入口较多裸露土未覆盖，污水沉淀池积满未及时清理。6、工地防物体打击等警示标识偏少。7、未悬挂节能标语。

资料情况：1、未提供施工单位项目负责人带班检查记录，特种作业人员技术交底资料缺失。2、安全专项方案总监未盖注册章，未履行外脚手架验收程序。3、未提供大气污染防治、固体废弃物运输承诺书。
用工管理情况：1、工人实名制登记、考勤不完善；2未采用专用账户发放工人工资，劳动合同不规范。3、未采用实名制系统考勤。


	一、人员到位情况：人员到位情况较差。
二、带班检查情况：已提交带班检查记录，但缺检查图片，整改情况一般。
三、现场情况：
整改基本到位：外脚手架扫地杆、临时用电、兜底网、警示标志、电缆拖地或架设脚手架上已基本整改，消防设施有配置，但仍不足，已悬挂节能标语。

整改不到位：出入通道顶棚防护、外脚手架刚性锚固、外脚手架底部硬底化未做整改。
整体整改情况较差。

四、资料情况：已补充带班检查记录，已补充木工、电焊工技术交底，已提交大气污染防治、固体废弃物运输承诺书，已补充部分分部分项验收表。资料整改情况一般。

五、用工管理情况：未提交整改回复通知书中工人工资、实名制考勤证明材料。用工管理情况整改较差。

	市检项目，市局已经扣38分。

	8
	云安区日化产品工业城（一期）项目
	广东旺盛建设工程有限公司
	广东广信建筑工程监理有限公司
	人员到位情况：施工单位安全员、质量员未到岗，监理单位专业监理工程师未到岗。人员到位情况较差。
带班检查情况：带班检查流于形式，记录过于简单。
现场情况：1、进入台风季度做好板房加固。2、施工作业和办公区、生活区未有隔离措施。

资料情况：1、项目经理带班检查制度无盖章。2、监理单位未签订扬尘污染防治承诺书及固体废弃物运输承诺书。3、培训记录安全教育缺少图片，没有提供质量、安全例会资料。
用工管理情况：1、实名制登记不完整；2、应按照劳动法落实休假制度。

	一、人员到位情况：人员到位情况较差。
二、带班检查情况：带班检查情况一般。
三、现场情况：

整改情况：未提交整改回复。

整体整改情况差。

四、资料情况：未提交整改回复。资料整改情况差
五、用工管理情况：未提交整改回复。用工管理情况一般。

	施工单位扣5分；专监扣3分。

	9
	云安区日化产品工业城二路工程项目
	广东正粤建设有限公司
	广东弘海投资发展有限公司
	人员到位情况：施工单位项目经理、质量员未到岗，监理单位专业监理工程师、监理员未到岗，总监理工程师为变更后人员，未提供变更手续；部分项目班子劳动合同过期。人员到位情况差。

带班检查情况：未开展带班检查。

现场情况：1、临边、洞口防护不足。2、现场警示标志不足。3、未悬挂节能、扫黑除恶、安全生产月标语。

资料情况：1、安全技术交底资料无填写日期。2、缺雨污管道吊装方案。3、施工组织设计方案编制依据过期。

五、用工管理情况：1、未见6月份的考勤和工资发放；2、未见有实名制系统考勤数据。

	一、人员到位情况：人员到位情况较差。
二、带班检查情况：带班检查情况一般。
三、现场情况：

整改基本到位：临边、洞口防护、现场警示标志已基本整改。

整改不到位：未悬挂节能、扫黑除恶、安全生产月宣传标语。现场整改情况一般。

四、资料情况：已完善技术交底，已提交雨污管道吊装方案并通过监理审批。资料整改情况较好。五、用工管理情况：已提交工人花名册、工资发放表、工人考勤登记表、银行转账记录，未提供人脸识别考勤系统资料。用工管理情况整改一般。

	项目经理扣4分；专监扣3分。


